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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
STIPULATO IN DATA 10/09/2025 PER L’A.S. 2024-2025

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
VISTO D’art. 40 del D.L.gs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano
tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO in particolare il comma 3 sexies I’art. 40 del D.L.gs. n. 165/2001 il quale prevede che le pubbliche amministrazioni a corredo dei
contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;
VISTO la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;
Visto la Circolare n. 7 del 13/05/2010 del Dipartimento Funzione Pubblica;
VISTO I’art. 6 c. 6 del CCNL 29/11/2007,
VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto siglato in data 10/09/2025 concernente i criteri generali per I’impiego delle risorse del Fondo
dell’Istituzione Scolastica e degli altri finanziamenti destinati all’erogazione dei compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA
della scuola;
CONSIDERATO che la spesa prevista nel Contratto Integrativo d’Istituto deve trovare copertura finanziaria del budget d’Istituto comunicato
dal M.I.LU.R. — Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali — Direzione Generale per le
Risorse Umane e Finanziarie — Ufficio IX, prot. n. 36704 del 30/09/2024 per la parte destinata a compensi per il personale e nelle economie

dell’a.s. 2023/24 presenti nel piano del SIRGS;

DICHIARA
Le risorse finanziarie per 1’attuazione di quanto previsto dal Contratto Integrativo d’Istituto siglato il 10/09/2025 sono determinate
come segue:
A) RISORSE FINANZIARIE a.s. 2024/2025
RISORSE Anno scolastico 2024/2025
(lordo dipendente)

Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) 78.489.54
* b

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014) 4.600.35
* b

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 1’emarginazione 0.00
scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) i

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) 3.861.40
* b

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (art. 2, comma 2, 2.947.88
secondo alinea del CCNL 7/8/2014 i

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 14.564.33
249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 i

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 (),00

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali ()’OO

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) 5.310.63
* bl

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati 0 ,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA, 0.00
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia i

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme eventualmente assegnate dal MI) (),00

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 109.774,13

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 0.00
dicembre 1997, n. 440) i

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0.00
b

Percorsi per le competenze trasversali e per I’ orientamento (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) 15 788,96

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 0.00
19/4/2018) i

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 536.321.30
19/4/2018) i

Totale risorse su stanziamenti di bilancio 552.110,26
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Tutors e orientatore

Totale Lordo

Dipendente
Risorse 2024/2025 23.469,97
Economie a.s. 2023/2024 NON CONTRATTABILI IN ATTESA DI EVENTUALE RESTITUZIONE 3.834,79
TOTALE 27.304,76
B) RISORSE FINANZIARIE DA ECONOMIE ESERCIZI PRECEDENTI
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA: 18.959.39
QUOTA DOCENTI EURO 8.714,80 >
QUOTA ATA EURO 10.244,59
FUNZIONI STRUMENTALI 1.206,85
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI 8.639,56
AREA A RISCHIO 1.530,26
Totale economie esercizi precedenti 30.336,06
TOTALE RISORSE 161.062,14

Sintesi delle risorse

Anno scolastico 2024/2025

(lordo dipendente)
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 109.774,13
Tutors e orientatore 27.304,76
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 552.110,26
Economie esercizi precedenti 30.336,06
Totale risorse (lordo dipendente) 719.525,21

FINALIZZAZIONI RISORSE

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, attengono
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE
PERSONALE DOCENTE Anno scolastico 2024/2025
(lordo dipendente)
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa 0.00
e didattica (art. 88, c. 2, lett. a) C.C.N.L. 29/11/2007 ’
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 c. 2 lett. b) C.C.N.L. 29/11/2007) 0,00
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 0 ’OO
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento art. 88 c. 2 lett. d) C.C.N.L. 29/11/2007 40.81 0,00
Compensi attribuiti ai Collaboratori del Dirigente Scolastico art. 88 c. 2 lett. f) C.C.N.L. 29/11/2007 (n® 2 Unita) 5.293,75
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 0.00
29/11/2007) °
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria della Regione 0.00
Friuli-Venezia Giulia >
Compensi per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del P.O.F. art. 88 c. 2 lett. k)C.C.N.L. 29/11/2007 0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) 0 ’OO
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 2 947.88
40 CCNL 8/2/2018) . °
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali 0 ’OO
Funzioni Strumentali al P.O.F. art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007 5807’20
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione 0.00
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ’
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 12.501,36
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 0.0
160/2019 >
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del
contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 0 ’OO
1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
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FONDO RISERVA 19.559,97
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 86.920,16
Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 0.00
dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente ’
Ulteriori compensi per corsi di recupero 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 15.788.96
NON CONTRATTATE VEDI TITOLO VI - ART. 5 - Lett. a) C.I. 10/09/2025 . ’
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) 0,00
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), c3) CCNL 19/4/2018) 536.321,30
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 552.110,26
TOTALE PERSONALE DOCENTE 639.030,42
. Totale Lordo
Tutors e orientatore .
Dipendente
Risorse 2024/2025 23.469,97
Economie a.s. 2023/2024 NON CONTRATTABILI IN ATTESA DI EVENTUALE RESTITUZIONE 3.834,79
TOTALE 27.304,76
PERSONALE ATA Anno scolastico 2024/2025
(lordo dipendente)
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) 7.794,00
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 0,00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera €) CCNL 29/11/2007) 40.085,40
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) 0.00
CCNL 29/11/2007) 5
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni educative 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia 0.00
Giulia ,
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della 5310.63
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ) >
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione 0.00
scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 >
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 0.00
160/2019 >
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) 53.190,03
Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 0.00
dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA >
Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 0,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 0.00
25/7/2008) >
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) 0,00
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)) 0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00
TOTALE PERSONALE ATA 53.190,03

La presente relazione a corredo del Contratto Integrativo di Istituto del 10/09/2025 viene redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

IL DIRETTORE SS.GG.AA.
Rag. Antonia Preziosa
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