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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  

M4C1I1.4-2022-981 - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  
CODICE CUP – D54D22009200006                                                        finanziamento € 315.393,66 

BARH04000D - M4C1I1.4-2022-981-P-22348 
AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO RUOLI DI SUPPORTO 
PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ DEL PROGETTO DALLA POVERTA’ EDUCATIVA A UN FUTURO 

SOSTENIBILE 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la realizzazione 
di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;  
VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole, in 
relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;  
VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;  
VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze_ Ragioneria generale dello Stato-PNRR;  
VISTE le Istruzioni operative per l’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 
del 30/12/2022;  
VISTE le delibere collegiali: delibera n. 13 del Collegio dei docenti del 30/12/2022 e delibera n. 3 del Consiglio 
di Istituto del 30/12/2022 di adozione dei documenti di rendicontazione e programmazione dell’istituto 
scolastico; delibera n. 15 del Collegio dei docenti del 24/02/2023 e delibera n. 1 del Consiglio di istituto del 
24/02/2023 di approvazione dei progetti PNRR M4C1I3.2-2022-961 (classroom), M4C1I3.2-2022-962 (labs) e 
M4C1I1.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica; delibera n.3 del 
14/02/2024 di approvazione PA 2024; 
VISTO il Progetto dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR; 
VISTO l’accordo di concessione firmato dall’autorità di missione prot. n. 52003 del 18/03/2023;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  
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VISTA la determina 8987 del 25.09.2024 di avvio della procedura di selezione del personale ATA necessario 

alla realizzazione delle attività finanziate dal PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -M4C1I1.4-2022-
981 - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  

 
PUBBLICA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO RUOLI DI SUPPORTO PER LA 
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ DEL PROGETTO  

DALLA POVERTA’ EDUCATIVA A UN FUTURO SOSTENIBILE - BARH04000D - M4C1I1.4-2022-981-P-22348 
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Articolo 1- Interventi previsti  
Attività di supporto alle attività previste dal progetto. 
 
Articolo 2 – Requisiti di ammissione  
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso può partecipare il personale ATA in servizio presso questa 
istituzione scolastica nell’a.s. 2024/25 
 
Articolo 3 - Prestazioni richieste all’esperto formatore  

 Supporto alle attività del piano relativo alle mansioni della figura per cui viene assegnato l’incarico;  
 rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 
 
Articolo 4 - Criteri di selezione  
Per il conferimento degli incarichi si formeranno due graduatorie: 

1. Per il personale a tempo indeterminato sulla base del punteggio nella graduatoria interna 
2. Per il personale a tempo determinato sulla base della posizione nelle graduatorie per il conferimento 

di incarichi a tempo determinato.  
Il personale a tempo indeterminato avrà precedenza. 
In assenza di un numero sufficiente di candidatura potranno essere affidati anche due incarichi al medesimo 
destinatario, a condizione che 

1. Tutti i candidati ammessi alla selezione abbiano ricevuto almeno un incarico 
2. Il destinatario del secondo incarico non abbia interferenze orarie con il calendario del progetto 

affidatogli quale primo incarico e, come previsto dal CCNL, non svolga più di tre ore di straordinario 
nell’arco della giornata. 

 
Articolo 5- Presentazione delle candidature  
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare l’allegato A, firmarlo, 
scansionarlo,  e inviarlo dalla propria mail nome.cognome@alberghieromolfetta.it, all’indirizzo 
BARH04000D@istruzione.it  entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 30.09.2024.  
La mail dovrà avere il seguente oggetto:  “Candidatura personale di supporto PNRR dispersione”.  
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Articolo 6 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  
L’esame delle candidature sarà curato dal dirigente scolastico. 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica 
potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l’incaricato non presti la propria 
attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, 
liquidando l’incaricato stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.  
La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina in funzione delle esigenze operative della Istituzione 
scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.  
 
Articolo 7 – Rinuncia e surroga  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, 
si procederà alla surroga.  
 
Articolo 8 – Compenso  
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto il compenso specificato dalla tabella alla pag. 2 del presente avviso. 
L'attività dovrà risultare da time sheet, redatto contestualmente al lavoro svolto, con la specificazione 
dell’attività svolta in ciascuna ora di straordinario. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base 
dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. 
Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventual i ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 
dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate 
le ritenute previdenziali ed erariali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  
 
Articolo 9 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico ANTONIO NATALICCHIO, in qualità di responsabile con 
potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di 
prestazione d’opera e di ricerca.  
 
Articolo 10 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati 
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti 
e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati potranno esercitare i 
diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati 
personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è  responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi 
del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto 
in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del 
medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono 
reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  
 
Articolo 11 - Pubblicazione dell’Avviso  
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.  
https://www.alberghieromolfetta.edu.it/tipologia-documento/albo-online/ 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Antonio NATALICCHIO  

               firmato digitalmente 
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Allegato A 

 

Al Dirigente Scolastico I.P.E.O.A. Molfetta 
 

Allegato A 

Al Dirigente Scolastico 
 Dell’I.P.S.S.A.R.  

Molfetta 

 

Oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER RUOLI DI SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE DELLE 
ATTIVITÀ DEL PROGETTO DALLA POVERTA’ EDUCATIVA A UN FUTURO SOSTENIBILE 

BARH04000D - M4C1I1.4-2022-981-P-22348 
Domanda di partecipazione. 

 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________ docente interno  

 
di ________________________________   presso l’IPEOA Alberghiero Molfetta per l’a.s. 2024/25.  

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di 

 

  
COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

  

ASSISTENTE TECNICO cucina 
 

  
ASSISTENTE TECNICO sala  

 

  
ASSISTENTE TECNICO ricevimento 

 

  

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne tutte le condizioni, in particolare quelle definite 

dall’art.7 in relazione al riconoscimento del compenso  

 di possedere i seguenti titoli riconosciuti ex art.3 dell’avviso : 
 
 

In allegato: 
1) documento di riconoscimento 
2) dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità. 

 
 
 

 
Data _____/_____/______                    Firma ___________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti 

nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione. 

 

Data _____/_____/______                    Firma ___________________________ 

      



Allegato B 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO  
I.P.E.O.A. MOLFETTA   
    
Albo –Sito-Amministrazione trasparente 

 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  
CODICE CUP – D54D22009200006 finanziamento € 315.393,66 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER RUOLI DI SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE DELLE 
ATTIVITÀ DEL PROGETTO DALLA POVERTA’ EDUCATIVA A UN FUTURO SOSTENIBILE 

BARH04000D - M4C1I1.4-2022-981-P-22348 
DICHIARAZIONE INESISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

 

 
 

Il sottoscritto ___________ nato a ______________, in data _______________, C.F. 

______________________, in servizio presso ____________________, con la qualifica di ________________ 

in relazione all’incarico in oggetto 

*** 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
 
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
 
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 
26 aprile 2022, n. 105; 
 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  



b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del 
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del 
procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;  

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

 

Molfetta, data         IL DICHIARANTE  
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