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Studenti
Comunita educante

OGGETTO: Calendario Progetto Unisona “UNA SCUOLA PER AGGIUSTARE IL MONDO"- A.S.
2026/2027

Dopo la consultazione dei dipartimenti disciplinari, a seguito delle adesioni formalizzate il 5
ottobre, questa scuola ha confermato 1'adesione ai percorsi formativi e culturali proposti dal
programma Unisona Live Screen Class (A.S. 2026/2027) per le scuole secondarie.

[ percorsi proposti da Unisona intendono arricchire la didattica curricolare attraverso eventi
nazionali in diretta streaming con esperti, testimoni della storia contemporanea, giornalisti e
figure di spicco del panorama culturale e scientifico. I principali obiettivi formativi sono:

- Stimolare il dibattito e la rielaborazione personale su grandi temi di attualita.

- Promuovere la cultura della legalita, della sostenibilita ambientale, dell'inclusione, dei
diritti umani e del benessere psicofisico (prevenzione di bullismo e cyberbullismo).

- Offrire agli studenti spunti pratici e testimonianze dirette per facilitare le scelte future
di studio e lavorative.

La partecipazione agli eventi del progetto Unisona e il successivo lavoro di approfondimento
in classe rientrano nella programmazione di Educazione Civica.

Al fine di garantire una serena ed efficace organizzazione dell'offerta formativa ed evitare la
sovrapposizione di attivita coincidenti, i docenti vorranno prendere visione del calendario
sottostante prima di programmare ulteriori uscite didattiche, verifiche o progetti straordinari
nelle date indicate.

Si coglie 'occasione per invitare i dipartimenti e i consigli di classe a formalizzare entro il
prossimo 30 novembre gli eventi e le uscite didattiche programmate per l'intero anno
scolastico, in modo da consentire a questo Ufficio di svolgere senza affanno le attivita
propedeutiche e di coordinamento necessarie. Dopo il 30 novembre, eventuali modifiche al
calendario dovranno essere proposte con almeno 60 giorni di anticipo.

il dirigente scolastico

Antonio Natalicchio
(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2, d.1gs. 39/93)



Calendario dei Percorsi Unisona e Classi Coinvolte

Titolo del Percorso Unisona Cla_sm Giorno / Orario Formaz_lone
Coinvolte docenti
VERO, QUASI VERO, FALSO . R
. . e . -Seconde Giovedi
Orientarsi nel mondo dell'informazione e Terze 29 ottobre 2026
difendersi dalle fake news
LIBERE Mercoledi
. . -Quarte
Insieme contro la violenza sulle donne - 3a | _ Quinte 25 novembre
edizione 2026
DIPENDENZE VISTE DA VICINO -Prime
.S de Giovedi
econ 14 gennaio 2027
Nuove sostanze e comportamenti a - Terze
rischio - 29 edizione
SI PUO CAMBIARE? SIAMO LIBERI DI .
FARLO? -Terze Mercoledi
) -Quarte 24 febbraio 2027
Con Gherardo Colombo
Giovedi
CULTURA DI PACE -Prime 8 marzo 2027
-Quinte
Evento annuale EMERGENCY - 102
edizione
ADESSO PARLIAMO NOI
] o -Seconde | Giovedi
Voci e proposte dalle nuove generazioni -Quarte 11 marzo 2027
< -Pri
PAGINE DI LEGALITA Seconde | Giovedi - 5 novembre 2026
Percorso formativo per docenti e -Quarte 22 aprile 2027 - 1 dicembre 2026

studenti. Con Pietro Grasso
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